Fuhrung im digitalen Zeitalter mit der
Digital Leadership Canvas

Meine Management- und
Leadership Qualitaten

TREIBER:

Welche Vorstellungen, Werte, Fahigkeiten
und Kenntnisse zeichnen meine Flihrungs-
qualitaten aus? Was treibt mich an?

Was macht mich zum Vorbild?

Meine / unsere Herausforderungen

ANALYSE:

Wie werden wir als Digital Leader zur Briicke von der klassischen in die
digitale Welt? Wo liegen meine / unsere Schwierigkeiten, unsere Vision

zu leben und unsere Ziele (Feld 1) zu erreichen?

Mein Digital Leadership
Style

SUPERKRAFTE:

Welche Aspekte von Digital Leadership lebe
ich bereits? Welche meiner Vorstellungen,
Werte, Kenntnisse und Fahigkeiten sind
meine Superkrafte, mit denen ich als Digital
Leader mein Team zum Erfolg fiihren kann?

MONITORING:

Mein Leadership
Netzwerk

RESSOURCEN:
Wer sind meine Wegbegleiter,
Forderer, Fans und Supporter?

Mein / unser Entwicklungsbarometer

Wie lassen sich unsere Fortschritte zur Digital Leadership messen?
Wie definieren wir unsere Fortschritte? Wie belohnen wir uns?

Unternehmen, Organisation, Projekt

Wie erleben andere
meinen Leadership Style?
PERSPEKTIVWECHSEL:

Womit motiviere ich sie? Warum unterstiitzen
sie mich? Welche meiner Vorstellungen, Werte,

Kenntnisse und Fahigkeiten zeichnen mich aus
ihrer Sicht als Digital Leader aus?

Meine / unsere Lésungen

MASSNAHMEN:

Name, Datum

Unsere Vision von
Digital Leadership

LEITBILD:

Digital Leader sind disruptiv, innovativ, mutig

in der Fihrung, sozial hoch kompetent und ent-
schlossen. Sie entwickeln und teilen ihre Vision
mit dem Team und befdhigen andere. Sie geben
Kontrolle auf und orchestrieren Moglichkeiten.
Sie arbeiten mit Daten und ihrer Intuition. Sie
sind skeptisch in der Sache und offen Menschen
und neuen ldeen gegeniber.

(Hier kénnen Sie weitere Punkte erganzen oder
genannte Punkte streichen)

Welchen Entwicklungsbedarf habe ich/haben wir? Uber welche Ressourcen verfiige ich / verfiigen
wir, um meinen / unseren Herausforderungen (Feld 6) zu begegnen? Welche MaBnahmen muss
ich / missen wir ergreifen, um unsere Ziele (Feld 1) zu erreichen?
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